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CLOEMC ETAP IV 

  

ANKIETA - MULTIPLIER EVENT 1 
     1- NIE                          5 - TAK  
Lp. Pytanie  1 2 3 4 5 

1 Czy zawartość podręczników niesie nowe treści, z którymi chcieliby Państwo 

się zapoznać?  

 

M20 Rewitalizacja i remonty w budownictwie:  np. nowoczesna rewitalizacja 

obiektów komercyjnych, wyzwania i ważność rewitalizacji (w ujęciu 

klasycznym i nowoczesnym), zastosowanie technologii 3D i innych, remonty 

budynków zabytkowych, renowacje i rekonstrukcje (np. wzmacnianie 

stropów), zagadnienia poszanowania energii, Urban Mining "górnictwo 

miejskie" - odzyskiwanie surowców krytycznych, studia przypadku. 

     

M21 Building Information Modeling – BIM: np. opisy poziomów 1 - 7 BIM, oraz 

wyższych, takich jak 8 - użytkowanie, 9 - akustyka, 10 - bezpieczeństwo, 11- 

ogrzewanie, itp., regulacje prawne zwiazane z BIM w krajach Partnerów 

projektu (PL, UK, DE, IS), studia przypadku. 

     

M22 Optymalizacja Procesów Budowlanych: np. wybrane algorytmy optymalizacji 

harmonogramów i kosztorysów, narzędzia podejmowania decyzji w 

budownictwie, wybrane algorytmy optymalizacyjne (przeszukiwanie tabu, 

wyżarzanie symulacyjne, algorytmy genetyczne, roje cząstek). 

     

M23 Zarządzanie różnorodnością w budownictwie: np. zwinne zarządzanie, 

coaching i mentoring, socjo - techniczne metody zarządzania, zarządzanie 

wpływem, problemy międzykulturowe, zagadnienia gender, analiza zdolności 

do pracy. 

     

M24 Mechanika konstrukcji dla menedżerów budowlanych: np. podstawowe 

aspekty projektowania konstrukcji i wytrzymałości materiałów, współpraca 

fundamentów i gruntu, obliczenia dla deskowań i rusztowań (np. parcie 

mieszanki betonowej, obciążenie wiatrowe, wybrane wzory empiryczne). 

     

M25 CSR - Odpowiedzialność Socjalna Przedsiębiorstw w budownictwie: i.e. 

zagadnienia socjalne w firmie budowlanej, odpowiedzialne prowadzenie 

biznesu, media społecznościowe, przetwarzanie dużego zbioru danych, 

korzyści z CSR oraz wyzwania z tym związane. 

     

2 Czy wiedza menedżerska bazująca na wymaganiach Unii Europejskiej w 

zakresie rozpoznawania kwalifikacji jest ważna dla polskich menedżerów 

budowlanych 

     

3 Czy treści zawarte w podręcznikach odpowiadają zapotrzebowaniu na wiedzę 

menedżerską w zakresie zarządzania przedsięwzięciami budowlanymi?  

     

4 Czy wezmą Państwo udział/ delegują swoich pracowników na studia 

podyplomowe bazujące na Bibliotece Menedżera Budowlanego? 

     

5. Czy dodaliby Państwo jakieś inne zagadnienia do podręczników, które miałby powstać w przyszłości, jeśli tak to 

jakie? Jeśli potrzeba - prosimy pisać na odwrocie strony. 

……………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

6.  Jeśli chcieliby Państwo otrzymywać bieżące informacje o projekcie, prosimy o podanie danych poniżej  

- imię i nazwisko ................................................…………………………………………………………………………….. 

- adresu e-mail lub telefonu kontaktowego: ................................................……………………………………………… 

 

                                                           
1 Ten projekt został zrealizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej. Projekt lub publikacja odzwierciedlają jedynie stanowisko ich 
autora i Komisja Europejska nie ponosi odpowiedzialności za umieszczoną w nich zawartość merytoryczną 


